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24) Unite the Union. 2018. “Summary of Decisions of the July 2018 Unite Policy Conference.”
(https://resources.unitetheunion.org/media/1006/1006.pdf)
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d’”Action WEE 2 16QZE XZ. THA X JOM DIFLX00| IHLEE XS,
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2 #y)
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rHE L4 +Z0|Lt 0|29 1882 TA 118 S0 M X2
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2h P A 2 SASAL gF & i
AB|BRZLEOL 1R LEXISO| AIS|HET A BAl X
IS T 2R s ARHAFHRL} =SAEY fﬂl_ A= ALt A WHE
Aot s HEM ARBIHHRS Mg gF Wl S0l
- » AFEET XS0 et AE 28

25) https://cfdt.fr/portail/nous-connaitre/nos-services-aux-adherents-srvl 320811

https://cfdt.fr/portail/nous-connaitre/nos-revendications-asp_5027
26) https://cfdt-isere.fr/services-cfdt/cnas-cfdt/
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de mobilité pourront désigner leurs représentants en 2022 »

35)

https://www.lemonde.fr/economie/article/2022/05/16/travailleurs-des-plates-formes-participa

tion-tres-faible-aux-premieres-elections-des-representants 6126373 3234.html

(22.32%),
France (42,81%)

Union-Indépendants
VTC de
la FNAE (8,98

des

(27.26%),

CGT
79 Association

(28.45%),
2772)

(11,51%),

FNAE
(8,84%) et 'UNSA (7,23%)

(o]
as

UErE

Sud-Commerces(5.69%),
Union-Indépendants

36)

la CFTC

%),

FO(9,19%),

ACIL(11,44%),
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37) Ordonnance n°® 2017-1386 du 22 septembre 2017 relative a la nouvelle organisation du
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responsabilités syndicales

38) Le contingent d heures supplémentaires, |'aménagement du temps de travail, les conventions
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